SCHUTZKONZEPT

Stand: 24. Juli 2026

1) Leitsatze

Wer wir sind:

Wir wollen allen, die zu uns kommen, die Moglichkeit bieten, singen, tanzen und Theater spielen zu
lernen. Wir schauen darauf, dass alle entsprechend ihrer Fahigkeiten und Interessen gefordert
werden und sich bei uns kiinstlerisch gut entwickeln kénnen.

Jeder ist in unserem Chor willkommen! Wir gehen respektvoll miteinander um, egal, woher man
kommt, welche Sprache man spricht, wie alt man ist, woran man glaubt, wen man liebt etc.

Wir wollen einen Ort schaffen, an dem Menschen zusammen kommen und fireinander da sind. Wir
wollen einander helfen, damit niemand mit seinen Problemen alleine bleibt oder sich einsam fiihlt.

Gemeinsam schaffen wir bei unseren Proben viele schéne Momente und wachsen als
Chorgemeinschaft. Jede*r bringt sich ein und gibt sich Mihe. So arbeiten wir auf tolle Auftritte und
Konzerte hin. Wir freuen uns miteinander tiber unsere Erfolge, zu denen alle beigetragen haben.

Wir sind als Gruppe selbstbewusst, uns groen Herausforderungen zu stellen und zusammen tolle
Projekte wie z.B. internationale Chorbegegnungen umzusetzen.

Betrdge von Kindern und Jugendlichen:

,Willkommen heilRen von neuen Teilnehmenden”

,Der respektvoller Umgang von Lehrer*innen und Teilnehmenden gefallt mir”

,Nur in einer sicheren Umgebung kann man gemeinsam Spal haben, lernen und Musik machen”
»,Niemand sollte ausgeschlossen oder allein gelassen werden”

,Unterschiede in Sprache oder Kultur akzeptieren”

,Dass jeder wichtig ist und dazugehoren darf”

,Freundschaften und Zusammenhalt”

,Eigentlich gibt es immer anfangs eine Kennenlernrunde” (wenn neue Kinder dazukommen)

,Es gefallt mir, dass alle willkommen sind, ohne Ausnahmen und Vorurteile”

,Auch wenn ich manchmal etwas kindisch bin, méchte ich trotzdem respektiert werden”

Wie wir arbeiten:

Wir bieten flexible Probenzeiten an und nehmen damit Riicksicht auf die gestiegenen zeitlichen
Anforderungen in unserer Gesellschaft. Wir proben auch in Kleingruppen oder einzeln, um besser auf
individuelle Lebenssituationen und Bedrfnisse eingehen zu kénnen.



Wir arbeiten mit lokalen Partnern zusammen, so z.B. mit der St. Franziskus-Gemeinde, der
Bethlehemgemeinde und der Franzdsisch-Reformierten Gemeinde (EFRG), auBerdem mit dem
Stadtteilnetzwerk und dem Quartiersmanagement in Ginnheim, dem Ubergangswohnheim in der
Ludwig-Landmann-Strafle (DRK) und dem Frankfurter Verband. Wir kooperieren auch mit anderen
Choren, wie z.B. dem Polizeichor Frankfurt, dem Heartchor, den Ebbelvoices Langen etc.

Betrdge von Kindern und Jugendlichen:

,Gemeinsam mit Freude Musik machen”

,,Die Chorleiter*innen und Betreuer*innen achten darauf, dass alle fair behandelt werden”
,Teamarbeit und Verantwortung”

,Mir hilft ein klarer Plan und wenn es keinen Druck gibt, teilnehmen zu missen”
,Selbstbewusstein, sich etwas zuzutrauen”

,Musikalische Fahigkeiten weiterentwickeln”

,Neue Kinder bekommen eine Ansprechperson, die ihnen alles zeigt”

,Es wird darauf geachtet, dass alle Kinder und Jugendlichen in Aktivitdten einbezogen werden”
,Es gibt die unausgesprochene Regel, piinktlich zu sein”

»,Man darf unabhangig vom Alter bei allen Sachen mitmachen”

,Dass Leute beim Aufbauen und Aufrdumen helfen”

,Wir sprechen wenig und leise, wenn geprobt wird“

»,Dass wir, wenn geschauspielert wird, nicht laut lachen, weil das verunsichert”

Wie wir Kinderschutz bei uns umsetzen:

Die Kinder und Jugendlichen haben immer die Moglichkeit sich einzubringen und ihre Meinung zu
sagen. Sie werden aktiv an kreativen Prozessen und Entscheidungen beteiligt.

Alle Erwachsenen und édlteren Jugendlichen in unserer Gruppe sind jederzeit ansprechbar, wenn
Kinder Probleme oder Fragen haben. Wir horen den Kindern zu und nehmen sie ernst, und wenn es
notig ist, helfen wir ihnen und/oder besprechen uns mit anderen aus dem Team. Wir bleiben in
Kontakt mit den Kindern und schauen, ob das Problem nachhaltig gelost oder die Situation verbessert
wurde.

Die Chorleiter*innen und Betreuer*innen achten jederzeit die persdnlichen Grenzen der Kinder und
Jugendlichen und gehen wertschatzend und respektvoll mit ihnen um. AuBerdem sorgen sie fiir einen
respektvollen Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander.

Betrdge von Kindern und Jugendlichen:

,Es sollte klar sein, an wen man sich bei Sorgen wenden kann“

,Alle sollten ermutigt werden, offen Giber Probleme zu sprechen”



,Neue Mitglieder und Gaste sollten gut aufgenommen und informiert werden”

,Es sollte in Ordnung sein auch einmal Nein zu sagen und sich zurlickzuziehen, wenn einem etwas
unangenehm ist”

,Generell fihlt man sich schon sehr wohl”

,Die Chorleiter*innen und Betreuer*innen haben ein offenes Ohr fiir uns”
,lch habe das Gefiihl, dass ich mit den Betreuern lGber Sachen sprechen kann“
,Eine Gemeinschaft schaffen, in der sich alle wohl und sicher fihlen”
,Niemand wird zu etwas gedrangt”

,Konflikte werden ernst genommen und ruhig gemeinsam gelost”

,Es kommt nie zu Respektlosigkeit”



2) Personalverantwortung

2.1) Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis von unserem
Musikalischen Leiter Jan Breuers

; DEUTSCHE
Dokumentation der Einsichtnahme CHORJ UGEN D
in das erweiterte Fithrungszeugnis #zusammenSINGENwirSTARKER

nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG von nebenberuflichen und ehrenamtlich titigen
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Tétigkelt fiir frele Triiger der Kinder- und Jugendhilfe

Name, Vorname: B e a&'(J ?‘q “
)
Geburtsdatum: 2:’)) O} A j 8/(
Angaben zur/zum ki “SE (A (Q'Lbe' RS ‘i ?
ehrenamtlich bzw. pizort:| GO (,{_ 33 CFro\:t ‘/“(ﬂ/—(‘é

nebenberuflich titigen

Mitarbeitenden 2 : «
Tatigkeit: C& oy ((J/Vé e e

Intensitat:

(2. B.Std./Woche)

Dauer:

Hiermit erklare ich mich mit der Einsichtnahme meines erweiterten Fiihrungszeugnisses und
Aufbewahrung dieses Formulars beim o.g. Dienstgeber einverstanden. Bei Beendigung meiner
ehrenamtlichen bzw. nebenberuflichen Titigkeit wird dieses Formular vernichtet.

Frroumbefu, 24.03, 2026 - s

ort, Datum  Unterdehfedarfdes ehrenamg'@b‘égv. nebenberuflich titigen Mitarbeitenden
name:| Frankfurter Chorverband
state:| GOttfried-Keller-Str.33
rzot:l 60431 FFM

Gesetzl. vertreter:| [rjs \WWolter

Ausstellungsdatum 24_' O 82025

Dokumentation der Flihrungszeugnis:

Einsichtnahme Datum der 22.7.2026

Einsichtnahme:

—r—,

Dienstgeber
bzw. Trager

Der/die oben genannte ehrenamtlich bzw. nebenberuflich tatige Mitarbeitende hat ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorgelegt. Es ist kein Eintrag wegen einer Straftat nach den Paragraphen 171,174, 174a,
174b,174c,176,176a,176b,177,178,179, 180, 180 a, 181a, 182,183, 183a, 184, 184a, 184b, 184c, 184d,
184e, 184f, 225, 232, 233, 2333, 234, 235, 236 des StGB vorhanden.

Frankfurt 22.7.2026 //:/%%(

Ort, Datum Unterschrift des Dienstgebers bzw. Trégers Wiedervorlage (S-Jahres-Turnus)

Vorlage entnommen aus:

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern (2022):

Praxishilfe Ehrenamt.Die Praxishilfen zum Thema Filhrungszeugnis.
www.praxishilfe-ehrenamt.de/gut-zu-wissen/fuehrungszeugnls, zuletzt abgerufen am 19.12.2022,




2.2) Ehrenkodex, unterschrieben vom Chorleiter unseres Partnerchors , Il Coro che non c‘e”,
Ludovico Versino

DEUTSCHE

CHD

Ehrenkodex FzusammenSINGENwirSTARKER

Ich verpflichte mich, die folgenden Punkte zu beachten und einzuhalten:

I Ich achte und fordere die Persdnlichkeit und die persénlichen Ziele der Kinder und Jugendlichen.
I Ich setze mich fiir ein gleichberechtigtes und solidarisches Miteinander ein.

2 Ich nehme die Probleme, Wiinsche und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen ernst
und behandele sie gleichberechtigt.

I Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und achte individuelle Grenzen.

I Ich fordere einen offenen und toleranten Umgang mit den Kindern und Jugendlichen auch
mit Problemen der psychischen, physischen und sexuellen Gewalt.

I Ich werde das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf kérperliche und seelische
Unversehrtheit achten und keine physische, psychische oder sexuelle Gewalt ausiiben.

I Die besondere Vertrauensstellung, die ich als Kinder- und Jugendleiter:in genieRe, nutze ich in
keiner Weise boswillig aus.

I Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor sexuellem Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung seitens Dritter.

I Sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten der Kinder und Jugendlichen, aber
auch der Betreuer:innen akzeptiere ich nicht, sondern schreite aktiv ein und informiere meine:n
Ansprechpartner:in.

I Verdachtsmomenten gehe ich sensibel und unvoreingenommen nach und achte darauf, aus
diesem Verdachtsmoment entstehende Ausgrenzungen und Verdachtigungen zu vermeiden.

I Ansprechpartner:innen innerhalb der Organisation in Konfliktfallen sind mir bekannt, ich weiR,
dass ich einen Alleingang vermeiden und nétigenfalls auch professionelle Hilfe in Anspruch
nehmen muss.

I Ich komme meiner Betreuungs- und Aufsichtspflicht nach bestem Wissen und Gewissen nach
und hole mir bei Fragen und Problemen den Rat meiner Kolleg:innen und Kollegen ein.

I Ich bin bestrebt, meine Kenntnisse, z.B. durch den Besuch entsprechender Qualifizierungs-
maRnahmen zur Sensibilisierung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, stetig zu verbessern
und auszuweiten.

22/7/2026 / / ool

Ort, Datum Unterschrift

Der Ehrenkodex wurde am 27.10.2013 vom Beirat beschlossen.



2.3) Ehrenkodex, unterschrieben von unserer italienischen Tanzlehrerin/Choreographin
Sara Olivieri

DEUTSCHE
CHOR

Ehrenkodex #zusammenSINGENwirSTARKER

Ich verpflichte mich, die folgenden Punkte zu beachten und einzuhalten:

I Ich achte und fordere die Personlichkeit und die personlichen Ziele der Kinder und Jugendlichen.
I Ich setze mich fiir ein gleichberechtigtes und solidarisches Miteinander ein.

2 Ich nehme die Probleme, Wiinsche und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen ernst
und behandele sie gleichberechtigt.

I Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und achte individuelle Grenzen.

I Ich fordere einen offenen und toleranten Umgang mit den Kindern und Jugendlichen auch
mit Problemen der psychischen, physischen und sexuellen Gewalt.

I Ich werde das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf kérperliche und seelische
Unversehrtheit achten und keine physische, psychische oder sexuelle Gewalt ausiiben.

I Die besondere Vertrauensstellung, die ich als Kinder- und Jugendleiter:in genieRe, nutze ich in
keiner Weise boswillig aus.

I Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor sexuellem Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung seitens Dritter.

I Sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten der Kinder und Jugendlichen, aber
auch der Betreuer:innen akzeptiere ich nicht, sondern schreite aktiv ein und informiere meine:n
Ansprechpartner:in.

I Verdachtsmomenten gehe ich sensibel und unvoreingenommen nach und achte darauf, aus
diesem Verdachtsmoment entstehende Ausgrenzungen und Verdachtigungen zu vermeiden.

2 Ansprechpartner:innen innerhalb der Organisation in Konfliktfallen sind mir bekannt, ich weiR,
dass ich einen Alleingang vermeiden und nétigenfalls auch professionelle Hilfe in Anspruch
nehmen muss.

I Ich komme meiner Betreuungs- und Aufsichtspflicht nach bestem Wissen und Gewissen nach
und hole mir bei Fragen und Problemen den Rat meiner Kolleg:innen und Kollegen ein.

2 Ich bin bestrebt, meine Kenntnisse, z.B. durch den Besuch entsprechender Qualifizierungs-
malnahmen zur Sensibilisierung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, stetig zu verbessern
und auszuweiten.

o ;- %
29 (4 i ;
AR g e

Ort, Datum Unterschrift

Der Ehrenkodex wurde am 27.10.2013 vom Beirat beschlossen.



2.4) Ehrenkodex, unterschrieben von unserer 1. Vorsitzenden Iris Wolter

DEUTSCHE

CHORIUGE]

Ehrenkodex #zusammenSINGENwirSTARKER

Ich verpflichte mich, die folgenden Punkte zu beachten und einzuhalten:

I Ich achte und fordere die Personlichkeit und die personlichen Ziele der Kinder und Jugendlichen.
I Ich setze mich fiir ein gleichberechtigtes und solidarisches Miteinander ein.

I Ich nehme die Probleme, Wiinsche und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen ernst
und behandele sie gleichberechtigt.

I Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und achte individuelle Grenzen.

I Ich fordere einen offenen und toleranten Umgang mit den Kindern und Jugendlichen auch
mit Problemen der psychischen, physischen und sexuellen Gewalt.

I Ich werde das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf korperliche und seelische
Unversehrtheit achten und keine physische, psychische oder sexuelle Gewalt ausiiben.

I Die besondere Vertrauensstellung, die ich als Kinder- und Jugendleiter:in geniee, nutze ich in
keiner Weise boswillig aus.

D Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichem und seelischem
Schaden, vor sexuellem Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung seitens Dritter.

I Sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten der Kinder und Jugendlichen, aber
auch der Betreuer:innen akzeptiere ich nicht, sondern schreite aktiv ein und informiere meine:n
Ansprechpartner:in.

I Verdachtsmomenten gehe ich sensibel und unvoreingenommen nach und achte darauf, aus
diesem Verdachtsmoment entstehende Ausgrenzungen und Verdachtigungen zu vermeiden.

I Ansprechpartner:innen innerhalb der Organisation in Konfliktfallen sind mir bekannt, ich wei,
dass ich einen Alleingang vermeiden und natigenfalls auch professionelle Hilfe in Anspruch
nehmen muss.

2 Ich komme meiner Betreuungs- und Aufsichtspflicht nach bestem Wissen und Gewissen nach
und hole mir bei Fragen und Problemen den Rat meiner Kolleg:innen und Kollegen ein.

2 Ich bin bestrebt, meine Kenntnisse, z.B. durch den Besuch entsprechender Qualifizierungs-
maRnahmen zur Sensibilisierung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, stetig zu verbessern
und auszuweiten.

Frankfurt, 22.7.26

Ort, Datum Unterschrift

Der Ehrenkodex wurde am 27.10.2013 vom Beirat beschlossen.



2.5) Ehrenkodex, unterschrieben vom Koordinator des ,,Coro che non c‘e”, Pietro Spadetta

DEUTSCHE

CHOR

Ehrenkodex #zusammenSINGENwirSTARKER

Ich verpflichte mich, die folgenden Punkte zu beachten und einzuhalten:

I Ich achte und fordere die Personlichkeit und die personlichen Ziele der Kinder und Jugendlichen.
I Ich setze mich fiir ein gleichberechtigtes und solidarisches Miteinander ein.

I Ich nehme die Probleme, Wiinsche und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen ernst
und behandele sie gleichberechtigt.

I Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und achte individuelle Grenzen.

I Ich fordere einen offenen und toleranten Umgang mit den Kindern und Jugendlichen auch
mit Problemen der psychischen, physischen und sexuellen Gewalt.

I Ich werde das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf korperliche und seelische
Unversehrtheit achten und keine physische, psychische oder sexuelle Gewalt ausiiben.

I Die besondere Vertrauensstellung, die ich als Kinder- und Jugendleiter:in genieRe, nutze ich in
keiner Weise boswillig aus.

I Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichem und seelischem
Schaden, vor sexuellem Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung seitens Dritter.

J Sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten der Kinder und Jugendlichen, aber
auch der Betreuer:innen akzeptiere ich nicht, sondern schreite aktiv ein und informiere meine:n
Ansprechpartner:in.

I Verdachtsmomenten gehe ich sensibel und unvoreingenommen nach und achte darauf, aus
diesem Verdachtsmoment entstehende Ausgrenzungen und Verdachtigungen zu vermeiden.

I Ansprechpartner:innen innerhalb der Organisation in Konfliktfallen sind mir bekannt, ich weiR,
dass ich einen Alleingang vermeiden und natigenfalls auch professionelle Hilfe in Anspruch
nehmen muss.

I Ich komme meiner Betreuungs- und Aufsichtspflicht nach bestem Wissen und Gewissen nach
und hole mir bei Fragen und Problemen den Rat meiner Kolleg:innen und Kollegen ein.

I Ich bin bestrebt, meine Kenntnisse, z.B. durch den Besuch entsprechender Qualifizierungs-
maRnahmen zur Sensibilisierung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, stetig zu verbessern
und auszuweiten.

22/07/2026 O .E\po.AJC\_.

Ort, Datum Unterschrift /

Der Ehrenkodex wurde am 27.10.2013 vom Beirat beschlossen.




3) Verhaltenskodex

1. Respektvoller Umgang zwischen allen Chormitgliedern

2. Wir probieren piinktlich zu kommen und die Probe nicht zu stéren

3. Wir erledigen Arbeiten zusammen, bis sie erledigt sind (Stiihle stellen, Buffet kaufen,...)
4. Wir bemiihen uns anderen zu helfen, wenn wir kdnnen, und fiireinander da zu sein

5. Keiner soll sich ausgeschlossen fiihlen, wir héren zu, sprechen unfaires Verhalten an und
verteidigen einander

Wenn Konflikte entstehen, versuchen wir sie erst untereinander zu besprechen und zu I6sen.
Wenn das nicht klappt, wenden wir uns an die Lehrer*innen.



4) Teilnahme an Fortbildungen

4.1) Teilnahmebescheinigung Iris Wolter
KATHOLISCHE
KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Teilnahmebescheinigung

Iris Wolter

hat am 04. Marz 2026 an der

Mitarbeitenden-Schulung Pravention

im Priesterseminar Limburg teilgenommen.

(Die Schulung umfasste 6 Zeitstunden)

Inhalte:

- Was verstehen wir unter Pravention und unter sexualisierter Gewalt?
- Gestaltung von Nahe und Distanz im beruflichen Alltag

- Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

- Téaterverhalten

- Spiritueller Missbrauch

- Betroffenenperspektive

- Meldewege im Bistum Limburg

Referenten: Matthias Belikan (Praventionsbeauftragter)

Robin Gerlach (Referent Prévention)

Limburg an der Lahn, 04.03.2026

S. Al

Leitung Fachstelle gegen Gewalt — Praventionsbeauftragte
Bischofliches Ordinariat
Aufsicht und Recht | Fachstelle gegen Gewalt
RolRmarkt 4, 65549 Limburg



4.2) E-Mail-Bestatigung der Teilnahme von Jan Breuers an einer Fortbildung zum

Kindeswohl im Sportverein im Januar 2026 in der SSG Langen (Teilnahmebestatigung wird
nachgereicht)

Manfred.Menzel <manfred menzel@profamilia.de>

an Grau v

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
wir winschen euch / Ihnen zunéchst ein gutes neues Jahr.

Vielen Dank far euer / Ihr Interesse am Thema Kindeswohl im Sportverein

Wir bestatigen dir / Ihnen hiermit Ihre Teilnahme am 17.01.26

Wir werden plnktlich um 10 Uhr beginnen

Wenn alle kommen, die sich angemeldet haben, werden wir den Workshop mit 25 Personen durchfiihren.

Die Teilnahmebestatigungen werden am Ende des Workshops ausgeteilt.

Wir freuen uns auf einen spannenden, informativen und hoffentlich kurzweiligen Workshop am kommenden Samstag

Mit herzlichem Gruf
Manfred Menzel & Claudia Kegel

P.S.: Anbei erhalten Sie unsere Datenschutzerklarung und wir bitten alle Teilnehmenden unter 18 Jahren darum, diese von einem
Exemplar zum Workshop mitzubringen.

Das ist eine verbindliche Auflage des Kreises Offenbach fiir die Teilnahme von Minderjahrigen an unseren Workshops.

Vielen herzlichen Dank!!

Manfred Manzel
Paar- und Sexualtherapeut

Referent Sportprojekt

Telefon Sportprojekt: 0177 339 5597
www.keinmissbrauchimsport.de

Beratungsstelle Dietzenbach
Frankfurter Str. 1
63128 Dietzenbach

Tel 06074 - 22 65
Fax 06074 -4344 5

woww, profamilia.de/Dietzenbach

@ Mi, 14.0an, 1232 ¥

zu lassen und ein unterschriebenes



2.3) Diplomzeugnis von Lena Haunold (Sangerin im Chor, Ansprechpartnerin fiir Kinder und
Jugendliche bei Problemen) im Fach ,Community Services” (entspricht in etwa Sozialer

Arbeit)

. .“ L4
‘o TAFE:

Diploma
of
Community Services
CHC52015

awarded to

ANNA LENA HAUNOLD

TAFE NSW
LOWER GROUND FLOOR, BLOCK
Dated: 13 December, 2019 o)
HINDMAN STREET
PORT MACQUARIE NSW 2444

RTO Provider No. 90003
ABN 89755348137

NATIONALLY RICOCNISED.
TraiKG.

Managing Director 916020500154158

e i

The qualification certified herein is ised within the

NEW SOUTH WALES TECHNICAL AND FURTHER EDUCATION COMMISSION
AUSTRALIA




5) Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungen

- Kinder und Jugendliche beteiligen sich wahrend der Proben an der Entwicklung von
Tanzchoreos und Theaterszenen. Sie bringen Impulse und Ideen ein, die von den
Leherer*innen aufgegriffen werden.

- In der Vergangenheit haben Kinder und Jugendliche (unterstiitzt von Lehrer*innen) bei uns
schon ofters Liedtexte geschrieben und sich Melodien ausgedacht, die sie dann spater selber
singen.

- Teilweise wiederholen die Kinder und Jugendlichen Choreos und Lieder selbstandig (ohne
Lehrer*in) in Kleingruppen, wenn sie Bedarf haben. Dies geschieht z.B. vor oder nach der
reguldaren Probenzeit oder wahrend der Probenpausen. Sie sprechen auch mit den
Lehrer*innen lber Schwierigkeiten, die dabei auftauchen und holen sich Rat.

- Vocal Painting als Methode haben wir im Jahr 2023 in einem Workshop mit Lisa Meier von
der Deutschen Chorjugend kennengelernt und ausprobiert. Die Jugendlichen haben auch
selber den Chor 6fters nach dieser Methode angeleitet.



6) Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

In einer der nachsten Proben werden wir die entsprechenden Informationen an die Kinder
und Jugendlichen weitergeben.

Uber Méglichkeiten der Kosteniibernahme fiir externe Fortbildungen haben wir uns
informiert und verfolgen diesen Weg weiter.



7) Ein Beschwerdesystem einrichten

- In der Vergangenheit haben wir gute Erfahrungen mit der Wahl einer Jugendsprecherin gemacht.

- Daumenrunden zu Beginn sind den Kindern und Jugendlichen aus vielen Proben bekannt. Wir
haben sie schon langer nicht mehr gemacht, wollen sie aber nun wieder einfihren.

- Lena Haunold singt in unserem Chor und ist Diplom-Sozialarbeiterin. Sie kennt sich von Berufs
wegen gut mit den Problemen von Kindern und Jugendlichen aus. Die Kinder und Jugendlichen haben
ihre Telefonnummer und wissen, dass sie als Ansprechpartnerin bei Problemen fungiert. Frau
Haunold ist auch maRgeblich an der Entwicklung dieses Schutzkonzepts beteiligt.

- Wir werden die wichtigsten Hilfetelefonnummern in einer der nachsten Proben an die Kinder und
Jugendlichen weitergeben und mit ihnen Gber das Thema sprechen.



8) Interventionsplan (,,Notfallplan“)

Ein Kind offenbart ein Kinderschutz-Problem — Wie reagiere ich?

Wir hoéren zu und probieren ruhig zu bleiben.
Wir machen keine Versprechen die wir nicht halten kénnen

Wir konfrontieren weder Tater noch Eltern bevor professionelle Hilfe zugeschaltet ist, im ernsten
Akutfall, die Polizei.

Wenn wir uns bei der Einschatzung der Situation unsicher sind, eruieren wir sie mithilfe anderer
Erwachsener ggf. erstmal auBerhalb des Chores und kdnnen uns dabei vom Kinderschutztelefon (auch
anonym) beraten lassen

08002010111

Wir urteilen nicht und warten trotzdem nicht ab; wir besprechen die Situation und beschlielRen ggf.
mit Hilfe anderer Chormitglieder oder Hilfsorganisationen ein Vorgehen, bei dem das Opfer ernst
genommen wird.

Wir fragen nach den Wiinschen des Kindes, wie mit der Situation umgegangen werden soll. Wir
machen jedoch friih im Gesprach klar, dass man mit anderen Erwachsenen dariiber sprechen muss
und wird.

Wenn es passt, weisen wir darauf hin, dass das Kind nichts falsch gemacht hat und es mutig und gut
ist darliber zu sprechen.

Wir fragen, ob das Kind jetzt sofort Hilfe braucht.

Bei einer begriindeten Vermutung ziehen wir eine Fachberatungsstelle hinzu. Sie schatzen das
Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Ansprechpartner*in: laman Soulimani (zustandig fiir Anfragen von Vereinen)



9) Kooperation mit Fachberatungsstelle

Frau Haunold steht in gutem Kontakt mit dem Frankfurter Jugendamt und weif dartber
Bescheid, wie wir bei einem Verdachtsfall mit diesem zusammenarbeiten kdnnen.



